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公司行銷活動 

飛德勒輪胎 Xplora MTS 二度榮獲紅點設計大獎 
 

泰豐集團旗下的飛德勒輪胎品牌 2017年繼全方位運動性能胎 595 RS-RR摘下紅點設計大

獎，2018年 Xplora MTS改裝皮卡胎憑藉霸氣造型、絕佳操控、出眾耐磨性能，再次囊括 2018

紅點設計大獎。 

 

發想於斯巴達戰士英武盔甲，飛德勒 Xplora MTS以其慓悍的胎紋設計為改裝皮卡胎注入犀

利、迅速、威猛的產品形象。其流線單導向的花紋走勢能快速排除積水並有效降噪，V型深

溝、強化胎體剛性與粗曠胎邊紋路賦予改裝玩家良好的操控制動力與耐用性，自眾多參賽作

品脫穎而出，再次證明泰豐團隊在產品創新設計的實力。 

 

飛德勒輪胎國外處處長陳大武表示：「Xplora MTS初試啼聲即榮獲評審的青睞及肯定，飛

德勒輪胎連續榮獲德國紅點設計大獎實屬集團里程碑，我們將持續引進先進技術，創造獨特

品牌概念，在研發、設計、品質方面更上層樓，提供全球用戶耳目一新的輪胎產品。」 

 

素有 「工業設計界奧林匹克」美譽之稱的德國紅點設計大獎，今年共有 59國 6300件作品

參賽，評審由 40位全球的獨立設計師和產業專家所組成，依據創新程度、美感品質、實現可

能性、功能性、情感成分與影響等項目評分。 
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前進 2018 SEMA SHOW 北美改裝車展圓滿落幕 

 

飛德勒輪胎於 2018年 SEMA展會上向北美經銷商推出新款 Xplora MTS，作為 2018年紅點

設計獎得主，新款 Xplora MTS代表了泰豐集團在皮卡調校和 4x4運動輪胎方面的巨大成就。 

 

於展期中，飛德勒輪胎展示數款熱門新品，分享最新的產品和未來的趨勢，藉由業務人員

的傾力解說，使經銷商們在現場對陳列的各式產品有直接的體驗與認識，相信所有人都親身

感受到了飛達品牌不斷創新的獨特魅力。除創新之外，減輕地球負擔與延緩全球暖化的綠色

經營也成為重要的戰略理念，同時被貫徹到各種不同產品線中。 

 

透過與各經銷商洽談業務發展事宜，針對未來市場預測和品牌策略進行討論，提供銷售新

知，凝聚活力與向心力，隨時充分掌握客戶需求及動態，著眼通路的經營，以靈活的銷售手

法落實產品差異化，保有競爭優勢，進而逐步擴大版圖，拓展北美與其它海外潛在市場。 
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公司年度策略會議 

-面對變局、掌握契機、團結齊心、再創佳績 

    2018年全球經濟變動加劇，關稅壁壘與貿易大戰一觸即發，使得輪胎產業面臨嚴峻的挑

戰。過去幾年在中國政府鼓勵輪胎產業發展的情況下，各式大陸的低價胎充斥市場，導致全

球輪胎市場供需逐漸失衡，造成台灣與各國輪胎公司的競爭壓力。在美國總統川普當選後，

針對各式損及美國利益的貿易行為擴大制裁，大陸輪胎產業屬於重要制裁目標，讓其他國家

銷往美國的輪胎獲得比較好的機會，泰豐輪胎應把握此契機努力拓展業務。 

 

    泰豐輪胎為了在競爭激烈的輪胎市場打出一條活路，早在 2016年積極全球布局，於美國

成立北美分公司(英文簡稱 FTNA)，已逐漸提高在北美的市場佔有率。展望 2019年，北美分

公司業績持續較 2018年成長，再搭配代工客戶，泰豐集團整體營收表現可望谷底翻揚。2017

年與 2018年面臨輪胎產業的大混戰，台灣各家輪胎公司皆受傷慘重，值此輪胎業的寒冬，更

是挑戰各家輪胎公司的基礎是否穩固的關鍵時刻。市場經過強烈的洗盤，很多輪胎廠撐不下

去而倒閉，但只要能撐過這一段低迷時期的輪胎廠，未來輪胎業回穩時，生存下來的廠商將

是前途光明。 

 

    能夠在輪胎市場上生存，除了成本控制與客戶服務外，更重要的是我們產品的性能與品

質，有賴所有的泰豐人團結齊心，面對問題解決問題，讓品質更加穩定，增加客戶的信心，

讓客戶多下訂單，產生正向循環，才能突破現在的困境，創造更好的成績。 
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2018年資深員工表揚大會 

    公司為感謝資深同仁對公司的貢獻與付出，於 10月 25日於觀音廠活動中心舉辦資深員

工表揚大會，會中陳副總代表董事長感謝每位獲獎同仁對公司的付出，並邀請幾位資深同仁

經驗分享與發表感言，讓參加表揚大會的與會人員都充分感受泰豐大家庭的溫暖。 

    資深領班謝瑞宏特別感性的分享其在泰豐服務多年的心得，泰豐就像一個大家庭般，家

庭份子應該對這個大家庭心懷感恩之心，不管有任何的風風雨雨，身為公司的一份子，應該

就要盡心盡力讓這家公司愈來愈好，而不是只自私的想著自己的利益，甚至批評抱怨公司。

期勉所有同仁珍惜現在的工作，全力以赴讓公司變得更好，自己也一定有所成長與收穫。 

(1)5年紀念金幣發放名單，合計 38人： 

序號 部門 員工姓名  序號 部門 員工姓名 

1 420 總務部 王立華  20 922 品檢二課 鄭錦發 

2 422 總務二課 張智凱  21 923 實管課 李曼茵 

3 431 採購一課 羅佳惠  22 923 實管課 林婉萍 

4 451 系統課 胡偉諄  23 F801 F安衛室 丁瑋鵬 

5 615 歐俄課 宋彥融  24 F821 F密練課 孫廷瑋 

6 721 製技一課 陳忠義  25 F822 F材料課 徐雲義 

7 723 製技三課 林澤雨  26 F822 F材料課 時麗芠 

8 724 製技四課 石紹平  27 F823 F成型課 胡國忠 

9 724 製技四課 張仕群  28 F823 F成型課 沈靖瑋 

10 732 材料技術 廖書廷  29 F823 F成型課 林宏偉 

11 812 生管二課 唐豪均  30 F823 F成型課 林芷菱 

12 813 模管課 邱嘉韋  31 F823 F成型課 邱維宣 

13 813 模管課 王智彥  32 F823 F成型課 陳靖皓 

14 813 模管課 徐新然  33 F823 F成型課 陳尚斌 

15 821 密練課 楊君儀  34 F823 F成型課 杜國像 

16 832 機械二課 胡淳翊  35 F823 F成型課 黃靖蓉 

17 921 品檢一課 劉予彤  36 F823 F成型課 孫暐梵 

18 921 品檢一課 曾建倫  37 F823 F成型課 張鉅群 

19 922 品檢二課 許澤宇  38 F824 F加硫課 林志豪 

 

(2)10年紀念金幣發放名單，合計 19人： 

序號 部門 員工姓名  序號 部門 員工姓名 

1 421 總務一課 邱垂揚  11 824 加硫課 陳永煌 

2 451 系統課 王東霖  12 833 電儀一課 鄧志強 

3 464 儲運二課 呂舒楷  13 910 品保部 黃啟原 

4 801 安衛室 羅千翔  14 922 品檢二課 張旭祥 
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5 812 生管二課 邱垂華  15 922 品檢二課 方皓立 

6 821 密練課 蘭希屏  16 922 品檢二課 羅金生 

7 821 密練課 詹振宮  17 923 實管課 廖美惠 

8 821 密練課 楊志強  18 F823 F成型課 邱大芳 

9 821 密練課 溫騏豪  19 F824 F加硫課 梁信平 

10 822 材料課 陳豊宜     

 

 

(3)15年紀念金幣發放名單，合計 24人： 

序號 部門 員工姓名  序號 部門 員工姓名 

1 430 採購部 梁琬雯  13 F821 F密練課 黃桂明 

2 462 原管課 杜嘉雄  14 F822 F材料課 黃榕光 

3 464 儲運二課 馬龍  15 F822 F材料課 何恭全 

4 714 試驗課 陳志龍  16 F822 F材料課 潘俊瑋 

5 721 製技一課 沈廷恩  17 F823 F成型課 徐運斌 

6 730 材技部 黃得全  18 F823 F成型課 洪振榮 

7 730 材技部 黃建興  19 F823 F成型課 王啟桐 

8 810 生管部 王文章  20 F823 F成型課 陳平 

9 823 成型課 呂紹熒  21 F823 F成型課 楊熾彩 

10 824 加硫課 黃國輝  22 F823 F成型課 蕭文華 

11 832 機械二課 王詩文  23 F823 F成型課 虎誌勇 

12 834 電儀二課 楊家凱  24 F823 F成型課 劉醇增 

 

 

(4)20年紀念金幣發放名單，合計 9人： 

序號 部門 員工姓名  序號 部門 員工姓名 

1 003 總經理室 馬述健  6 923 實管課 林秀蘭 

2 732 材料技術 謝國清  7 F822 F材料課 沈德居 

3 831 機械一課 黃嗣詠  8 F823 F成型課 鍾泓朋 

4 834 電儀二課 曾文杰  9 F824 F加硫課 陳永年 

5 922 品檢二課 李應昇     
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(5)25年紀念金幣發放名單，合計 8人： 

序號 部門 員工姓名  序號 部門 員工姓名 

1 313 資金信用 陳雪靜  5 923 實管課 許美瑩 

2 700 研發處 古德正  6 F823 F成型課 王柏鈞 

3 900 品保處 江榮欽  7 F823 F成型課 邱鍾春英 

4 923 實管課 石金火  8 F823 F成型課 陳高友 

 

(6)30年紀念金幣發放名單，合計 1人： 

序號 部門 員工姓名 

1 F823 F成型課 嚴明信 

 

(7)35年紀念金幣發放名單，合計 1人： 

序號 部門 員工姓名 

1 F823 F成型課 謝瑞宏 
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2018健康樂活季系列活動之中秋節慶活動 

    柚子與月餅是中秋節的應景物品，而烤肉則為近年來全民的中秋活動。公司為提倡員工

健康樂活的概念，特於中秋節前舉辦多場「建康幸福Go！Go！Go！」，分別在中壢廠與觀音廠

展開。鼓勵同仁多多運動，只要跳繩或踢毽子達到標準次數即贈送月餅、柚子等禮品，同仁

利用用餐前後的休息空檔踴躍參加，熱鬧的氛圍增加中秋節的快樂氣氛外，也讓同仁活動一

下，促動同仁多多從事有益健康的活動。 

 

 

 

 

2018健康樂活系列活動之挑戰 BMI 活動 
    根據往年的健康調查資料顯示，公司同仁的 BMI指數約有八成不符合健康標準。為積極

觸動同仁健康概念，特別配合 11月舉辦的年度健康檢查，只要今年度健康檢查的 BMI指數較

去年進步的員工，皆能參加此活動並獲得禮券，共 40個名額。由 9月份開始宣傳，並於各公

布欄與廁所文學海報提供各項減肥與健康飲食資訊，餐廳亦配合此活動推出「健康餐」，獲得

廣大的迴響，最後結果於 12月健康檢查結果出爐後揭曉。 

2018 福委會籃球比賽 
    中壢廠旁的泰豐公園籃球場常見同仁於下班後在此練球，足見籃球亦為受歡迎的運動之

一。本次籃球比賽為觀音建廠後第一次舉辦，顧及兩廠人員皆能參與，特別選擇一個假日於

泰豐公園籃球場舉辦，因天候不易掌握，更改多次時間後終於熱鬧登場。從上午到下午的賽

程緊湊，每一隊伍至少需出賽三次，對於選手體力負荷是一挑戰，但大家充分發揮運動家精

神，拼勁十足，展現泰豐人拼鬥的精神，讓各團隊藉由籃球比賽的舉辦，盡情揮灑青春的熱

情，團隊士氣更為凝聚。 
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2018 福委會保齡球比賽 
    趁著第四季的空檔，福委會特別於亞運保齡球館舉辦保齡球賽，當日保齡球館的球道幾

乎被泰豐人佔滿，參與者相當踴躍。現場泰豐同仁有的攜家帶眷，有的部門進行聯誼，利用

保齡球賽的過程交流，說說笑笑好不熱鬧，打得好的給予熱情的掌聲，打得不好的也互相加

油打氣，大家一起度過一個輕鬆愉快的上午時光。 

 

 

 

 

 

 

2018 福委會台中花博一日遊 
    趁著秋高氣爽的季節，由福委會主辦，帶著同仁一起到台中走走。一早同仁於公司門口

集合，前往本次健行的目的地「台中花博」。此次花卉博覽會共分為三大展區，分別是后里、

外埔和豐原園區，各具特色與活動搭配，讓同仁度過了充實又愉快的一天。台中花博自 2018

年 11 月開展為期半年，值得沒有去過的同仁把握時間前往一遊，去過的同仁也適合再度前

往，相信會有不同的感覺與收穫。 
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慶生會 
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法律專題-車禍被撞怎麼辦？ 

不論開車或騎機車，甚至走路，有時運氣不好或注意力不集中，不慎發生車禍被撞，這時候

該怎麼辦，後續該如何處理，本文簡單說明幾個處理的步驟，讓大家可以在當場做簡單的處

理與應對。 

注意事項： 

一、先看是否受傷？ 

    1.如果被撞受傷，傷勢較重：  

這時應該先就醫確認受傷狀況，同時請醫院開立驗傷及診斷證明，並保留 

相關住院、醫療、看診、找看護、買相關必要的醫療用品單據，例如包紮 

用紗布、棉棒、藥品等(如果不確定先都留下來吧)便於未來向對方請求賠 

償或提出傷害告訴。如果有保險或公司團保有包含這部分，建議可以詢問 

是不是符合保險理賠的要件；如果是發生在上下班必經的途中，可以依照 

公司程序及讓勞保局進行認定，以確認後續該如何安排。 

    2.如果傷勢輕微或不確定有沒有受傷或後遺症： 

      建議現場處理完，除非確定是小傷或沒受傷，還是到醫院進行相關診斷或 

      檢查，確保沒有內傷或第一時間無法看出來的傷勢，例如內出血或骨裂 

      等。之所以建議還是進行檢查 的原因在於避免未來留有傷後的後遺症， 

      且要進行司法程序時沒有證據。  

二、保持現場，保留相關證據： 

    如果有受傷，現場車輛不要輕易移動，盡量保持事發當時第一手的現場情形   

    ，如有手機建議先將現場狀況錄影或拍照存證，拍照時盡量受損部位及二車 

     間的情形、道路狀況都多拍一些，以利未來事故的鑑定與證據判斷。對於 

    警方筆錄或現場紀錄的事項記得要詳實核對，有任何問題應於現場馬上提 

    出，避免事後說法不一。尤其車禍相關內容均須檢查無誤後才能簽名確認， 

    也可以記下警員姓名或代號及所屬單位，如果發現對方可能有喝酒，得要求 

    警察對對方做酒精濃度測驗，以保障自己權益。 

三、通知警察到場： 

    如果狀況輕微，現場當然雙方當事人彼此可以談定和解的條件，但是如果無 

    法談定或當下無法談，建議先找警察到場處理。通知警察到場可以有以下的 

    好處： 

    1.協助處理現場的狀況，進行紀錄，做完相關紀錄後，車輛進行移置。 

    2.如有受傷到院，可以製作相關受傷的紀錄。 

    3.可以詢問後續處理的步驟，包含如何拿到事故初判表、車禍鑑定、是否涉 

      及刑事告訴或民事調解等(民事通常會是由當事人間進行調解、和解或訴 

      訟解決)。 

 

至於後續涉及的協商、民事、刑事等相關問題，將於下期進行介紹。 
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